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 برنامج  USAID لدعم مبادرات المجتمع المدني
"أساسيات المتابعة والتقييم للمنظمات غير الربحية "
الجزء (أ): بناء فرضية التنمية

 الجزء (ب): تطبيق خطط المتابعة والتقييم

لغايات تعزيز وتحسين الية الاتصال مع الجمعيات نرجو منكم تحديد الطريقة التي عرفت من خلالها عن الدورة التدريبية:
	الاعلان في الجريدة
	

	الموقع الالكتروني لمشروع USAID CIS
	

	صفحة الفيسبوك  لمشروع USAID CIS
	

	رسالة بالبريد الالكتروني من USAID CIS
	

	من خلال زميل 
	

	أخرى (يرجى التحديد) .......................................................................
	


	هل مؤسستكم تستفيد حالياً من أحد الخدمات التالية:
	نعم
	لا

	1. حصلت على تمويل من برنامج USAID لدعم مبادرات المجتمع المدني (الذي تنفذه مؤسسة fhi360)
	
	

	2. قدمت طلب للتمويل الى رنامج USAID لدعم مبادرات المجتمع المدني (الذي تنفذه مؤسسة fhi360) لكن لم يتم تمويله
	
	

	3. شاركت في برنامج تطوير من أجل التغيير ضمن برنامج USAID لدعم مبادرات المجتمع المدني (الذي تنفذه مؤسسة fhi360)
	
	

	4. شاركت في احد الأنشطة التدريبية نظمها برنامج USAID لعدم مبادرات المجتمع المدني  (الذي تنفذه مؤسسة fhi360)
	
	

	5. حصلت على تمويل من أي برنامج آخر لـ USAID تنفذه مؤسسة أخرى
إذا كانت الإجابة نعم، نرجو ذكر اسم الجهة التي حصلت على التمويل منها:............................................................................
	
	


نموذج طلب اشتراك
الرجاء التأكد من إرسال ما يلي:

	____
	1) تعبئة طلب الاشتراك

	____
	2) رسالة التزام من المنظمة غير الحكومية على الاشتراك في الجزئين (أ) و (ب)

	____
	3) سيرة ذاتية حديثة لمندوب المنظمة غير الحكومية

	____
	4) وصف موجز عن المنظمة غير الحكومية (استكمال النموذج المرفق)

	____
	5) وصف المشروع فيما يتعلق بواجبات التوجيه الفردي (استكمال النموذج المرفق)


الرجاء التأكد من إرسال ما يلي:

أ) وصف موجز عن المنظمة غير الحكومية:

1- بيانات الاتصال:
    الاسم:________________________________________________________

العنوان: ______________________________________________________

___________________________________________________________

رقم الهاتف / فاكس:________________________________________________

البريد الإلكتروني: _________________________________________________

الرابط الإلكتروني URL :______________________________________________

اسم المدير التنفيذي:________________________________________________

رقم هاتفه الأرضي / المحمول:_________________________________________


البريد الإلكتروني:_________________________________________________

صفة المنظمة غير الحكومية (منظمة مجتمعية، غير ربحية) وصفة تسجيلها:_______________________________________________________

2- رسالة المنظمة وأهدافها:
	


3- الأنشطة الرئيسية للمنظمة:
	


4- المنطقة الجغرافية التي تغطيها المنظمة:
	


5- أنشطة المتابعة والتقييم التي تنفذها المنظمة:

الرجاء إعطاء علامة لمستوى مهارات وممارسات المتابعة والتقييم التي تنفذها منظمتك (ضع علامة "×" مقابل العبارة المناسبة).
	____
	لدي المنظمة رغبة بالبدء في تطبيق طرق المتابعة والتقييم في المشروع، إنما غير مستخدمة حالياً.

	____
	سبق أن تم التعرض لطرق المتابعة والتقييم في الماضي، إنما غير متأكد كيفية البدء بها.

	____
	حاولت المنظمة تطبيق طرق المتابعة والتقييم في الماضي، إنما لم يتم استخدامها بانتظام في مشاريعنا.

	____
	حددت المنظمة طرق المتابعة والتقييم لكافة المشاريع، إنما صادفت صعوبات أثناء التنفيذ.

	____
	طورت المنظمة طرق المتابعة والتقييم وتطبق بشكل روتيني على كافة المشاريع. هناك محاولات دائمة لتحسين طرق العمل.


ما هي الخطوات الاعتيادية التي تتبعها منظمتك عند تصميم مشروع جديد ـ بدءاً بفكرة المشروع الأولية حتى كتابة خطة المشروع ؟

	


ما هي الطرق التي تستخدمها لتتبع فيما إذا كان المشروع يتم تنفيذه بنجاح أم لا ؟

	


ب) بيانات المشترك
1) معلومات المشترك

    اسم المشترك :   __________________________________________________

وظيفته: ______________________________________________________

عدد سنوات العمل لدى المنظمة: _________________________________________

رقم هاتف المكتب:________________________________________________

رقم الهاتف المحمول: ______________________________________________

البريد الإلكتروني:_________________________________________________

2) مهام ومسؤوليات المشترك

الرجاء وصف مشاركة المشترك الاعتيادية في أنشطة المشاريع التالية:

	تقييم احتياجات المشروع:


	

	وضع أهداف المشروع:


	

	إعداد التصميم الفني للمشروع:
	

	جمع بيانات المشروع:


	


الرجاء وضع علامة مقابل الأنشطة التالية الواردة في الوصف الوظيفي للمشارك: 
	____
	استطلاع وبحث احتياجات المستفيدين لتطوير مشروع جديد. 

	____
	إيجاد أهداف مشروع.

	____
	تطوير أهداف مشروع.

	____
	جمع ملاحظات وتغذية راجعة من المستفيدين.

	____
	تحضير التقارير حول أنشطة المشروع وتحقيق أهداف المشروع.


3) خبرة المشترك السابقة وأي دورات تدريب أخرى في مجال المتابعة والتقييم

أذكر نشاطات المتابعة والتقييم التي سبق للمشترك تنفيذها في مشاريع سابقة:

	


الرجاء وضع علامة مقابل كل موضوع رصد وتقييم حصل المشترك على تدريب سابق فيه: 
	____
	طرق تحليل المشكلات

	____
	تطوير المنطق السببي للمشروع 

	____
	تطوير أهداف المشروع

	____
	تطوير الإطار المنطقي للمشروع

	____
	تطوير مؤشرات أداء المشروع

	____
	غير ذلك (الرجاء التوضيح)

	
	

	
	


ج) وصف المشروع (يستخدم لمهمة التطبيق العملي)
تستند مهمة التطبيق العملي إلى المشروع المحدد الذي يتم إرساله من قبل المتدرب. يقوم المشارك في هذا التدريب تنفيذ المشروع ضمن فريق محدد من موظفي المنظمة (2-3 أشخاص) المسؤولين عن مشروع معين داخل المنظمة. ويكون معدل مدة التوجيه الفردي 3-4 أسابيع بعد انتهاء الورشة التدريبية.

1. الرجاء إعطاء وصف موجز للمشروع الذي تنوي منظمتك استخدامه ضمن مهمة التطبيق العملي. قد يكون هذا المشروع إما في مرحلة التصميم أو للتطبيق.
2. اعمل على تقييم تصميم مشروعك المقترح وفقاً للمعايير المذكورة في الجدول أدناه. من المتوقع أن لا يتوفر في مشروعك كافة المكونات الموضحة. حيث سيتم تطويرها خلال مدة الورشة التدريبية.
	الرجاء وضع علامة "×" مقابل الإجابة المناسبة لكل معيار

خلال تصميم مشروعنا...
	نعم
	لا

	قمنا بجمع البيانات المتعلقة بالوضع السياسي أو الاجتماعي أو الاقتصادي أو الثقافي قبل التصميم باستخدام منهجية منتظمة (مثل تقييم الفجوات، مراجعة الأدبيات، نقاش المجموعات، مقابلات مع الخبراء، الملاحظات، أو التقييم التشاركي).
	
	

	استخدمنا طريقة تحليل المشكلات (شجرة المشكلة، منهجية "أن لا تفعل شيء"، أو تسلسل الأثر) لتحديد الأسباب الأساسية للقضية. 
	
	

	أوجدنا شجرة أهداف لبيان أهداف المشروع.
	
	

	عرضنا الرابط بين أنشطتنا وما تم إنجازه من أهدافنا.
	
	

	طورنا إطار النتائج ليتم قياسه أثناء المشروع.
	
	


3. مطلوب من المشارك في التدريب العمل مع فريق المشروع لاستكمال مهمة التطبيق العملي، أرجو تقديم أسماء ووظائف الأشخاص الذين ستعمل معهم لتنفيذ هذه المهمة؟
4. ما هي الأسباب الرئيسية التي دعت لاختيار المشروع أعلاه ؟

تقييم احتياجات ومصادر التعلم 
"أساسيات المتابعة والتقييم للمنظمات غير الربحية "
الجزء (أ): بناء فرضية التنمية
لغايات الاستعداد والتحضير بشكل أفضل للورشات التدريبية المقبلة حول "أساسيات المتابعة والتقييم للمنظمات غير الربحية " ـ الجزء (أ): بناء فرضية التنمية، الرجاء الإجابة على الأسئلة التالية. سيساعدنا هذا على إعداد محتوى تدريبي أفضل يلبي احتياجاتكم. نتطلع للعمل معكم في الورشة التدريبية المقبلة.

1. ما هي أكثر الطرق أو الخبرات تأثيراً، في مجال تقييم الفئات المستهدفة أو التقييم المجتمعي التي شاركت فيها؟
2. ما هي العملية، ومن ضمنها الطرق التي استخدمتها لتحديد المشكلة الأولية التي من أجلها يتم تصميم مشروع جديد؟
3. ما هي أهم احتياجاتك لكي ندرك أفضل كيف يمكن وضع أهداف ونتائج تستجيب للمشكلة الأساسية؟
4. ما هي المعلومات الجديدة المتعلقة بالموضوعات التالية التي تود الحصول عليها خلال التدريب؟
1. طرق التقييم المجتمعية
2. تحليل المشكلات
3. تطوير فرضية التنمية
4. تطوير مؤشرات أداء
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